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Tam gdzie to mozliwe, ograniczamy lub zupeinie rezygnujemy z oleju palmowego.

Dzialamy dzisé

z my81la o jutrze...

Zaangazowanie AVO w ekologiczny i spotecznie odpo-
wiedzialny proces zarzadzania przejawia sie przede
wszystkim w optymalizacji produktow, jak i catej dzia-
1alnosci zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Identycznej postawy wymagamy od podmiotéw otoczenia
naszego przedsiebiorstwa: dostawcéw - by zagwaranto-
waé ogdlng trwatosé i ciggiodé 1aicuchéw dostaw, ale
tez pracownikow - dla umacniania zasad zintegrowane]
kultury korporacyjnej, szczegdlnie pod katem odpowie-
dzialnosci ekologiczne], spoteczne] i etyczne].

Z zasady dziaitalnodé branszy przyprawowej ma wymiar
miedzynarodowy. W zwigzku z tym podstawowe zasady
zréwnowazonych praktyk biznesowych, takie jak ochrona
srodowiska, zaangazowanie gospodarcze i spoieczne czy
godne warunki pracy obejmuje wszystkie lokalizacje AVO
zaréwno krajowe, jak i zagraniczne oraz caty tafcuch
dostaw.

Posiadamy certyfikat

zrdéwnowazonego biznesu
w standardzie ZNU

AVO jest pierwszym zakladem produkcyjnym w europej-
skim przemyéle przyprawowym, ktory uzyskai certyfikat
zgodny ze Standardem Zréwnowazonego Zarzadzania ZNU
(Centrum Zréwnowazonego Zarzadzania Przedsiebior-
stwem) na Uniwersytecie Witten-Herdecke.

Standard ZNU dla zréwnowazonego biznesu 1gczy wyma-
gania zréwnowazonego rozwoju wielu réznych inicjatyw
(m.in. Niemiecki Kodeks Zréwnowazonego Rozwoju, 130
50001, IS0 14001/EMAS, BSCI, GRI, UN Global Compact, FAQ/
SAFA, GSCP, ISEAL, Cele Zréwnowazonego Rozwoju - SDGs).

Oséwietlenie LED redukuje nasze zuzycie energii.

Na podstawie tych norm ZNU okreélit swoje giéwne pola
dziatania, uporzadkowal je jasno dla firm i nadat im
certyfikacje. Dzieki temu jest to pierwszy kompleksowy
i certyfikowany zewnetrznie standard zréwnowazonego
rozwoju w Niemczech.

Proces certyfikacji zgodny ze standardem ZNU rozpoczat
sie w AVO dwa lata temu. Przebyliémy diuga, ale w peini
gwiadomg droge, ktora tylko utwierdzita nas w przeko-
naniu, ze zréwnowazony rozwdj to cos wiecej niz tylko
modne hasio. To ciggly cel, ktérego realizacja na kazdym
etapie dziatalnosci pozwala nam wzigé odpowiedzial-
nosé za catoksztait rozwoju spoieczno-gospodarczego

z uwzglednieniem solidarnosci miedzypokoleniowej

i zasobow srodowiska naturalnego.

. 1 WOparciu
o rzetelne dane

i jasno okreslone cele

Zbidér i analiza danych oraz okreé§lanie celdéw — procesy
w przedsiebiorstwie powinny podazaé ta triada. Podsta-
wowg ideg zréwnowazonej dziatalnosdci jest jasne defi-
niowanie celéw na podstawie wiasciwych danych i ich
ciggle sprawdzanie. Ocena i doskonalenie proceséw moze
mieé wpiyw na adcuchy dostaw i zakup surowcow, a takze
ochrone danych 1lub regionalne zaangazowanie firmy.

Podczas trwajacego kilka dni audytu niezalezni,
zewnetrzni audytorzy ustalili, jakie ekologiczne, spo-
leczne i korporacyjne srodki zréwnowazonego rozwoju
83 faktycznie wdrazane w AVO. Katalog jest obszerny

i wielozakresowy. Obejmuje zaréwno raport emisji, prze-
budowe systemu pakowania, jak i koncepcje szkoleniowe
dla pracownikéw.
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Nasz pieprz BIO w 90 % pochodzi z plantacji "Little-Smile" na Sri-Lance

Warto wspomnieé o audytach, ktére AVO zorganizowato

dla partneréw zewnetrznych. Stworzylismy kodeks poste-

powania i deklaracje samooceny dla naszych strategicz-
nych dostawcéw, aby osiggnaé wieksza transparentnosé
w zakresie ich zréwnowazonych dziatan.

Dodatkowo przeprowadzamy coroczng ocene istotnych
iloéciowo surowcow. Jednym z kryteriow jest m.in. kraj
pochodzenia konkretnego surowca, z uwzglednieniem
obszardéw ryzyka takich jak prawa cziowieka i etyka,
uczciwe praktyki biznesowe, prawo pracy i srodowisko.
W przypadku surowcéw krytycznych przeprowadzamy
audyty dostawcow. Takie podejécie pozwala nam stworzyé
lepsza transparentnodé w naszym taficuchu dostaw i od-
powiednio uéwiadamiaé naszych dostawcow.

Dzieki nowemu powiekszonemu centrum / / I{
logistycznemu wyznaczamy nowe standardy, co

. oznacza m.in. optymalizacje tras transportowych
1 a co za tym idzie - duze oszczednoéci energii.

Wiasna instalacja fotowoltaiczna produkuje 180.000 kWh energii elektrycznej
rocznie.

Z peinym przekonaniem
angazujemy sie w projekt

"Little Smile"
na Sri Lance

Jeéli chodzi o kwestie spoteczne i §rodowiskowe AVO od
lat angazuje sie w projekt nLittle Smile" na Sri Lance

- organizacje charytatywns prowadzaca m.in. plantacje
przypraw. W ramach zasady "pomoc w samopomocy" zobo-
wigzaliémy sie do zakupu przypraw powyzej zwyczajowego
poziomu rynkowego, a 90% kupowanego pieprzu ekolo-
gicznego pochodzi z tego projektu. Ponadto ponosimy
réwniez koszty rocznej certyfikacji Bioland.
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Bernhard Loch, Guido MalRmann oraz
specjalista AVO ds. zréwnowazonego rozwoju
Louis Rosenzweig podczas wreczenia
certyfikatu wZréwnowazone Zarzadzanie" ZNU.

Ochrona

Srodowiska
i klimatu

Nasze juz zrealizowane projekty i ambitne cele

w zakresie oszczednosci energii, ochrony klimatu,
optymalizacji opakowan i unikania odpaddw robig
wrazenie.

Dazymy do
W 2021 roku po raz pierwszy odnotowaliémy status
quo naszych emisji CO2 w w odniesieniu do roku 2019. neutralnosci emisyjnej
Bilans klimatyczny zostal sporzadzony zgodnie
2z Protokolem Greenhouse Gas. Uwzgledniono emisje
istotne dla firmy z zakresu Scope 1 do Scope 3. W ten
8posob zarejestrowano réwniez dziatania, ktére nie
naleza bezposrednio do AVO. Po zarejestrowaniu na-
szych emisji realizujemy systematyczne cele redukcji
CO2 i wdrazamy plany dziatania. Redukcja obejmuje
konkretny udokumentowany potencjat oszczednosci
w zakresie minimalizacji CO2.

Dzieki systemowi fotowoltaicznemu na zadaszeniach
naszych firmowych zabudowan produkujemy 180 000 kilo-
watogodzin energii elektrycznej rocznie na powierzch-
ni 160 metréw kwadratowych. Poniewaz iloéé wytwarzanej
w ten sposdéb energii jest obecnie niewystarczajaca do
pokrycia catego naszego zapotrzebowania, bedziemy do-
datkowo zaopatrywaé sie w energie elektryczng do nasze-
go zaktadu produkcyjnego w Belm w Zrédiach zewnetrz-
nych. Jest to wylacznie certyfikowana zielona energia
Cele do elektryczna z odnawialnych srédet energii.

081 a g ni Q cla Do poczatku 2025 r. zrekompensujemy pozostate emisje

z zakresu Scope 1 i Scope 2 zaufanymi projektami ochro-
ny klimatu. W ten sposdb bedziemy neutralni dla klimatu
na poziomie zaktadu produkcyjnego w Belm, poprzez
nabycie dodatkowych certyfikatéw ochrony klimatu. Aby
uzyskaé wiecej informacji o innych projektach zréwno-
wazonego rozwoju i neutralnoéci weglowej netto, zapra-
szamy do odwiedzenia naszej strony internetowej.

By zlagodzié negatywne zmiany klimatyczne zamie-
rzamy poprawié efektywnoéé¢ energetyczna o 10%,
przejéé na naturalne czynniki chtodnicze, wyko-
rzystywaé opakowania z materiaiéw nadajacych sie

do recyklingu, ograniczyé odpady oraz zastosowaé
oéwietlenie LED sterowane czujnikami ruchu. Ponadto
w 2015 roku wprowadziliémy regularny system zarza-
dzania energig zgodny z normg IS0 50001, ktéry stuzy
zardéwno zachowaniu zasobdéw, jak i ochronie klimatu.

Korzyéci piyngce z certyfikacji
zréwnowaszonego rozwoju AVO:

> potwierdzona i udokumentowana jakosé

przewaga konkurencyjna i zwiekszenie
wiarygodnosci oferty

odpowiedzialno&é spoteczna

podniesienie prestizu oferowanych
produktéw i usiug

poprawa wizerunku przedsiebiorstwa

avo.pl/company/sustainability
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